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A Comunidade GEES S/A - colaboradores e parceiros,

Nosso compromisso coletivo das praticas de conformidade
nos conduz a um caminhar de transformar o agronegdcio
continuadamente e impulsiona nosso dever de ALIMENTAR
O MUNDO, de construir um futuro sustentavel e prospero
para as proximas geracdes. Somos lideres em eficiéncia,
buscando sempre otimizar N0ssos processos e reduzir custos,
com O compromisso de preservar o meio ambiente e
promover o desenvolvimento social.

Acreditamos que a INTEGRIDADE ¢é o alicerce de nossas
relacdes, tanto internamente quanto com NOSsOs parceiros e
comunidade. O ENTUSIAMO que dedicamos ao nosso
trabalho nos move a entregar resultados excepcionais, com
qualidade, respeito e valorizando vidas.

NOSSA MISSAO NOSSA VISAO
é produzir e comercializar é sermos reconhecidos como
alimentos de forma referéncia em agricultura
sustentavel, sustentavel, com operacgodes
contribuindo para a eficientes e rentaveis.
seguranca alimentar global e
gerando valor.
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

éé Para ser agricultor tem que ter amor a terra e as plantas. Esse
amor faz com que a gente trate com carinho e dé os
nutrientes que a terra precisa, consequentemente ela nos
devolve uma planta mais saudavel, resistente e produtiva,
produzindo assim mais grdos, sustentando o investimento
que fizemos nela e dando o retorno esperado. ’ ’
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A adocao destes principios reflete o estilo de ser da
GEES S/A. A ética nos convida a uma reflexdo
constante sobre nossas acdes, buscando discernir o
que é moralmente correto em cada situacdo. E um
processo continuo de escolha entre o certo e o
errado, pautado em principios. E também a
expressao de nossos valores mais profundos e
demonstra quem somos e no que acreditamos.
Nos desafia a buscar novas formas de viver em
harmonia com os outros e com o planeta.

A lideranca, em todos os niveis, desempenha um
papel crucial na implementacao do Cédigo de
Etica. Ao dar o exemplo e comunicar de forma
clara as expectativas, inspiram seus colaboradores
a agir de acordo com os valores da GEES. Além
disso, ao criar um ambiente de confianca, os lideres
incentivam os colaboradores a fazerem perguntas,
compartilharem suas preocupacdes e a sugerirem
melhorias.




Para garantir o cumprimento do Cédigo de Etica, a GEES
realiza auditorias internas regulares. Essas auditorias
podem incluir entrevistas com colaboradores, andlise de
documentos e processos, € avaliacado do clima
organizacional. As sugestdoes de melhoria sao sempre bem-
vindas e contribuem para a evolugcao continua do nosso
Caodigo.

Nosso Cédigo de Etica se aplica obrigatoriamente a todos
os nossos colaboradores e diretores. E € um compromisso
a ser observado por nossos clientes, parceiros, fornecedores,
prestadores de servicos e a comunidade. Ao aderir aos
principios estabelecidos neste documento, demonstramos
NOSSO comMpromisso com a ética, a transparéncia e a
sustentabilidade.

A violacdo do Cédigo de Etica é considerada uma infragdo
grave e sujeita a medidas disciplinares. No entanto,
acreditamos que a prevencao € a melhor forma de garantir o
cumprimento das normas. Por isso, investimos em
treinamentos e programas de conscientizacao para que
todos os colaboradores compreendam a importancia da
ética e da integridade em suas atividades.

Estamos engajados com a ética e legalidade como valores
inegociaveis. Cada pessoa da GEES S/A é responsavel por
conhecer e cumprir integralmente as leis e regulamentacdes
aplicaveis as nossas atividades. A ética deve guiar nossas
decisdes, desde as mais simples até as mais complexas.
Valorizamos a diversidade, a dignidade humana e a
privacidade, combatendo qualquer forma de discriminacao
Oou assédio.

GEES
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Nossa reputagcao € um ativo valioso, e cada um de nds tem o
dever de preserva-la, agindo com transparéncia, honestidade e
integridade. A protecao da propriedade intelectual, a livre
concorréncia e o bem-estar da sociedade sao principios que
norteiam nossas acoes.

A GEES S/A repudia veementemente qualquer tipo de
atividade ilicita. Como corrupcao, lavagem de dinheiro, e
fraude. N3ao toleramos praticas que violem leis ou
regulamentos, nem acdes que possam manchar a nossa
reputacao. Acreditamos em um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso, livre de qualquer tipo de discriminag¢ao
ou asseédio. A exploracao de mao de obra infantil e o trabalho
escravo sao crimes inaceitaveis e contrariam os Nossos valores.

DUVIDAS SOBRE
QUESTOES
L LEGAIS DEVEM
/. SERSEMPRE
| - ESCLARECIDAS
COM AS AREAS
RESPONSAVEIS.

GEES
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Jll 3. CANAL DE
DENUNCIAS

A GEES S/A disponibiliza canais confidenciais para que
qualquer pessoa possa denunciar irregularidades, como
fraudes, corrupcao, violacdes de ética ou de seguranca da
informacao, assim como garante o sigilo da identidade do
denunciante e a protecao contra qualquer tipo de retaliacao.
Levamos a sério todas as denuncias e investigamos
minuciosamente cada caso. Os relatos das ocorréncias
podem ser realizados através:

™M Do e-mail recursoshumanos@geessa.com;

Pelo telefone do Servigco Social (99) 9 8414-2955;

@ Pelo portal através do link
https://geessa.com/governanca/canal-de-denuncias

O teor das denuncias deve ser sempre o mais completo
possivel, a fim de possibilitar o inicio do processo de
investigacdo. E importante que sejam fornecidos detalhes
como data, hora e local, se o fato foi presenciado por alguém,
bem como, que sejam encaminhadas provas como
fotografias, e-mails, bilhetes, prints, etc.



https://geessa.com/governanca/canal-de-denuncias
mailto:recursoshumanos@geessa.com

Recebida a denuncia acerca de tais praticas, a situacao sera
tratada pelo Comité Interno de investigacao, definindo-se
como gravissima, grave, moderada e leve. Definido o grau da
denuncia, deverao ser tomadas as medidas consideradas
como urgentes, a exemplo do afastamento do agressor do
local de trabalho e a recolocacao da vitima em outro setor ou
funcao. Posteriormente, sera dado seguimento a
investigacao, com a analise das provas existentes, a oitiva de
eventuais testemunhas e, por fim, a oitiva do agressor.

Ao realizar a denuncia, a vitima recebera um numero de
protocolo que podera ser utilizado para acompanhamento
da fase em que se encontra a apuracao.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias, devera ser concluida a
investigacao e tomadas as medidas definitivas cabiveis,
observando-se este Cdodigo quanto ao item “Sancoes
Disciplinares”, sem prejuizo de outras medidas a serem
tomadas pela empresa, a exemplo do encaminhamento do
relatorio a Autoridade Policial para investigacao de eventual
conduta criminosa.




Valorizamos a diversidade e a inclusao, e
esperamos que todos 0S  NOSSOSs
colaboradores contribuam para um
ambiente de trabalho respeitoso e
equitativo. A GEES S/A garante a
igualdade de oportunidades em todas as
etapas — admissao, avaliagcao e promocgao
— baseada em critérios objetivos e no
atendimento aos requisitos de cada
funcao. Nao toleramos qualquer tipo de

discriminacao com base em
nacionalidade, classe social, credo
[ religioso, conviccao filosdfica, partido

politico, sexo, idade, etnia, estado civil,
situacao familiar, preferéncia sexual,
associacao a entidades de classe ou
deficiéncia.

No que tange as relacdes com seus colaboradores a GEES S/A:

« Valoriza o desenvolvimento profissional: Reconhece as aspiracdes
pessoais e profissionais de seus colaboradores e busca contribuir para sua
realizacao por meio de programas de treinamento e desenvolvimento,
valorizando a diversidade de opinides e valores individuais.

 Respeita a privacidade, combatendo praticas ilicitas: Respeita a
privacidade dos colaboradores, reservando-se ao direito de monitorar as
comunicag¢des corporativas para inibir praticas ilicitas como pornografia,
pedofilia, terrorismo, contrabando, concorréncia desleal, quebra de sigilo e
confidencialidade, e divulgacao de informacdes sensiveis.

ons GEES



Incentiva relacdes respeitosas: Permite relacionamentos interpessoais,
desde que nao prejudiguem os interesses da empresa ou interfiram no
ambiente de trabalho.

Repudia o assédio: Valoriza o respeito e a confianca entre colaboradores,
independentemente do nivel hierarquico. Nao tolera qualquer conduta —
fisica, verbal ou nao verbal — que afete a dignidade das pessoas, incluindo
intimidacao, hostilidade, humilhagao, assédio moral e sexual.

Promove a colaboracao: Estimula o compartilhamento de ideias, trabalho e
valores, reconhecendo que a diversidade de opinides fortalece a empresa.
Prioriza a seguranca e o bem-estar: Reconhece a importancia de todos os
setores, priorizando a seguranca, saude e bem-estar de todos os
colaboradores.

E dever de todos os colaboradores:

« Manter o espirito de equipe, lealdade, confianca e agir de acordo com os
valores da empresa.

e Procurar resultados e colaborar para o sucesso da empresa.

o Zelar pela guarda e uso adequado dos ativos da empresa sob sua
responsabilidade. A utilizacdo de recursos da empresa para beneficio
proprio é proibida.

« Cumprir as normas operacionais da empresa e respeitar os limites de
autoridade estabelecidos, conforme detalhado no Regulamento Interno e
nesse Codigo de Etica e Conduta.

Nosso compromisso com a exceléncia se reflete em cada
interacdo com  nossos clientes. Buscamos  construir
relacionamentos duradouros e baseados em confianca, oferecendo
uma experiéncia unica e memoravel. Para isso, valorizamos a
diversidade, a transparéncia e a honestidade em todas as nossas
relacdes. Acreditamos na importancia da confidencialidade e
protegemos rigorosamente as informacdes de nossos clientes.
Nossos colaboradores estdao preparados para atender as
necessidades de cada cliente de forma personalizada, garantindo
sua satisfacao e fidelizacao.

GEES
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ACREDITAMOS QUE NOSSO SUCESSO
ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AOS
NOSSOS FORNECEDORES.

Estabelecemos relacdes de parceria baseadas na confianca e no
respeito mutuo. Priorizamos fornecedores que demonstrem
compromisso com a ética, a sustentabilidade e o respeito aos
direitos humanos. Nao toleramos qualquer tipo de exploragcao de
mMao de obra ou pratica que possa prejudicar o meio ambiente. A
escolha de nossos fornecedores € baseada em critérios rigorosos
que visam garantir a qualidade dos produtos e servicos, a
otimizacao de custos e o alinhamento com o0s nossos valores.
Valorizamos a transparéncia, a equidade e a competitividade em
todas as nossas negociacdes, rejeitando qualquer tipo de pratica
que possa comprometer a nossa reputacdo e/ou negdcio.
Esperamos que nNnossos parceiros implementem mecanismos
eficazes de combate a corrupcgao, fraude e outras irregularidades.

A GEES S/A mantém um rigoroso programa de integridade e
combate a corrupcgao, alinhado as melhores praticas do mercado e
em conformidade com a Lei Anticorrupg¢ao. Nossas acdes visam
prevenir e detectar qualquer tipo de irregularidade, como desvios,
fraudes e atos ilicitos. Nao toleramos qualquer conduta que possa
comprometer a nossa reputacao ou a confianca de nossos
stakeholders.

Repudiamos a corrupcao em todas as formas e proibimos o
oferecimento ou aceitacao de subornos em qualquer nivel da
empresa. E expressamente proibido que qualquer pessoa vinculada
a GEES S/A prometa, ofereca, dé direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada,
visando a obtencdao de qualquer vantagem pessoal ou que
influencie no resultado de um trabalho.

GEES
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A GEES S/A MANTEM UM
RELACIONAMENTO TRANSPARENTE E
ETICO COM O PODER PUBLICO EM
TODOS OS NIVEIS.

Em estrita conformidade com a legislacdao vigente. Nossas
interacdes com autoridades e agentes publicos sao pautadas
pela ética e pelo profissionalismo, rejeitando qualquer tipo de
pratica ilicita, como corrupcao e lavagem de dinheiro.
Incentivamos a denuncia de qualquer tipo de irregularidade
por meio dos nossos Canais de Ouvidoria e Etica.

GEES
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Nao compactuamos com a corrupcao e trabalhamos para
manter a mais alta integridade em todas as suas operacodes.
Cada colaborador da GEES S/A é responsavel por agir de
forma ética e em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis. E proibido oferecer ou receber qualquer tipo de
vantagem indevida, direta ou indireta, em nome da
Companhia. A participagao em qualquer atividade que possa
ser considerada corrupta ou que viole 0s Nossos principios
éticos é considerada uma infracao grave. A Empresa nao
tolera a utilizacao de seus recursos para fins pessoais ou
politicos.

Acreditamos que o desenvolvimento das comunidades onde
atuamos ¢é fundamental para um futuro mais justo e
sustentavel. Nossas acdes sao guiadas pela ética e pela
transparéncia, buscando sempre gerar impacto positivo na
vida das pessoas. Priorizamos a educacao como ferramenta
de transformacao e incentivamos a participacao ativa das
comunidades em nossos projetos. Nao toleramos qualquer
tipo de pratica que possa comprometer a integridade de
nossas acodes ou prejudicar o desenvolvimento local.




Nosso compromisso com as comunidades onde atuamos é
pautado pela transparéncia e pela responsabilidade social.
Todas as nossas doacdes sao realizadas de forma clara e
objetiva, seguindo rigorosos critérios legais e internos. Os
recursos destinados a projetos sociais devem ter como
objetivo principal o desenvolvimento local e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas. Priorizamos instituicdes que
demonstrem ética, transparéncia e capacidade de gerar
impacto social positivo.

DEPOIS

N3o realizamos doag¢des a pessoas fisicas, partidos
politicos, candidatos a cargos eletivos ou instituicoes que
possam comprometer nosso nome. Todas as parcerias sao
formalizadas por meio de contratos e possuem objetivos
claros e mensuraveis. Nao solicitamos ou aceitamos doacdes
de terceiros que possam ser interpretadas como uma
exigéncia para realizar negdcios conosco. Nao oferecemos
vantagens indevidas para obter beneficios competitivos e
nao contribuimos para eventos que nao estejam alinhados
a0s Nossos valores.

GEES
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Nas negociacdes com clientes, fornecedores, concorrentes,
funcionarios e outros, nao se deve exigir, insinuar, aceitar ou
oferecer qualquer tipo de favor, vantagem, beneficio, doacao,
gratificacao, para si ou para qualgquer outra pessoa, cOmMo
contrapartida a suas atividades profissionais, podendo
aceitar ou oferecer brindes apenas promocionais e nao-
exclusivos, sem valor comercial, nos seus relacionamentos
com publico externo.

De igual forma, é proibido o oferecimento de presentes,
brindes, valores monetarios ou beneficios de qualquer
espécie a servidores do Poder Judiciario e agentes publicos
que ocupem cargo em orgaos da administracao direta ou
indireta, em qualquer das esferas (municipal, estadual e
federal).

GEES
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] 7. DISCRIMINACAO,
ASSEDIO E
VIOLENCIA

A GEES S/A repudia veementemente qualquer forma de
asseédio (moral, sexual ou psicolégico), preconceito,
discriminacao, violéncia fisica ou verbal, ameacas ou
qualquer outra acao que viole os direitos humanos. Todas as
pessoas devem ser tratadas com respeito, dignhidade e
educacao.

Para fins de informar e conscientizar nossos colaboradores
sobre as atitudes que configuram assédio moral e sexual e as
consequéncias destas praticas no ambiente de trabalho, a
GEES S/A promovera treinamentos especificos com todos os
trabalhadores, inclusive os que exercem cargo de geréncia e
direcao.

Assédio moral consiste em acdes e condutas reiteradas,
prolongadas no tempo, por parte de superiores ou colegas,
gue afetem o bem-estar do colaborador. Manifesta-se por
meio de humilhacdes, xingamentos, perseguicdes e outras
acdes que violem direitos fundamentais do trabalhador. Um
unico episdédio, embora possa gerar dano moral, nao
caracteriza necessariamente assédio moral.

GEES
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EXEMPLOS DE ATITUDES QUE
CARACTERIZAM O ASSEDIO MORAL:

Sobrecarga de trabalho com novas tarefas ou retirada de
responsabilidades habituais, causando sensacao de
inutilidade e incompeténcia.

Atribuicao de tarefas humilhantes.

Gritos, linguagem desrespeitosa ou ofensiva.

Espalhar rumores ou boatos maliciosos.

Uso de apelidos pejorativos.

Punicbes vexatodrias (ex. tarefas degradantes ou

constrangedoras).

Postagem de mensagens depreciativas em redes sociais da
empresa.

Isolamento do colaborador, impedindo a comunicacao com
colegas.

Desconsideracao ou ironia injustificada das opinides do
colaborador.

Imposicao de regras de trabalho personalizadas, diferentes
das aplicadas a outros.

Delegacao de tarefas impossiveis ou prazos irreais.
Monitoragao excessiva, como controlar o uso do banheiro.
Adverténcias arbitrarias e injustificadas.

Exemplos de situacdes que_nao caracterizam assedio moral:

Exigéncias profissionais razoaveis (como cumprimento de
horario de trabalho, metas de vendas);

Aumento do volume de trabalho;

Exigéncia de horas extras;

Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle;

Mas condicdes de trabalho.

GEES
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Assédio sexual é qualgquer conduta de conotacao sexual,
verbal, fisica ou por outros meios, praticada contra a vontade
de alguém, com a intencao de restringir sua liberdade sexual.
A reiteracao da conduta nao ¢é imprescindivel para
caracterizar assédio sexual;, um Unico ato pode ser
suficientemente grave.

EXEMPLOS DE ATITUDES QUE
CARACTERIZAM O ASSEDIO SEXUAL.:

Insinuacoes, explicitas ou veladas, de carater sexual.
Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo sentido.
Conversas indesejaveis sobre sexo.

Piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual.
Contato fisico nao desejado.

Convites sexuais.

Publicacao de conteudo sexual em grupos da empresa.
Solicitacao de favores sexuais.

Discriminacao consiste em qualquer acao ou omissao que dispense
tratamento diferenciado e inferiorizado a alguém, em razao de
nacionalidade, classe, credo religioso, conviccao filosofica, partido
politico, sexo, idade, etnia, estado civil, situacao familiar, preferéncia
sexual, associacao com entidades de classe ou deficiéncia.

O colaborador que se considerar assediado, discriminado, alvo da
pratica de qualquer tipo de preconceito, pressao abusiva ou
desrespeito por parte de qualquer colaborador, em qualquer nivel
hierarquico, podera fazer uma denuncia andénima nos canais de
denuncias disponiveis, ou, se preferir, podera levar o assunto
diretamente para o setor de Recursos Humanos, para que o fato
ocorrido seja apurado e, se for o caso, punidos 0s responsaveis
mediante a ado¢ao das medidas legais cabiveis.

GEES
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A protecao de dados pessoais e a manutenc¢ao do sigilo
sobre informacdes confidenciais sao essenciais para a
seguranca da GEES. Todos os colaboradores devem zelar
pela seguranca dos sistemas e informacdes aos quais tém
acesso, incluindo condi¢cdes comerciais com fornecedores e
clientes. O dever de sigilo ndo se encerra com o término do
vinculo empregaticio. Todas as informacdes da GEES,
incluindo dados de clientes, colaboradores e fornecedores,
sao confidenciais e devem ser tratadas como tal. O acesso a
esses dados é restrito e deve ser utilizado exclusivamente
para fins profissionais. As senhas sao pessoais e
intransferiveis, e o compartilhamento de credenciais ¢é
proibido.

Nosso compromisso é manter a integridade
e a precisao de todas as informacodes
financeiras e contabeis. Todos os registros
devem ser realizados de forma correta e
oportuna, seguindo as normas contabeis e as
legislacdes vigentes.

E proibida a criacdo e divulgacao de qualquer conteudo que incite o
preconceito, a violéncia ou que seja ofensivo. E vedada a realizacdo
de gravacdes relacionadas a GEES S/A sem autorizacdo prévia. O uso
deinformacdes confidenciais para fins pessoais € uma conduta

inaceitavel. A divulgacdo de informacdes sobre ex-colaboradores é
restrita aos profissionais da area de Recursos Humanos.

GEES

S/A




20/25

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais
de um colaborador, diretores ou terceiros interferem ou
podem interferir em decisdoes da empresa. Situacdes que
configuram conflito de interesses incluem:

e Buscar, conceder ou manter oportunidades de negdcio
para ganho pessoal ou beneficio de familiares ou amigos
proximos;

» Realizacdao de atividades paralelas que sejam exercidas
pelo colaborador durante o horario de trabalho com a
utilizacao de recursos da empresa;

» Realizacdao de outras atividades profissionais que
possam interferir nos negdcios da empresa, mesmo que
fora do horario de trabalho;

» Receber dinheiro, bens ou servicos de fornecedores ou
terceiros que negociam ou pretendem negociar com a
GEES S/A;

o Utilizacao indevida de informacdes privilegiadas ou
confidenciais.

Colaboradores devem reconhecer e evitar situacdes que
possam gerar conflitos de interesse, mantendo-se
imparciais em suas decisdées. Em caso de conflito, o
colaborador deve declarar o conflito ao seu superior direto,
para que a situacao seja analisada e tratada conforme a
politica especifica vigente.

GEES
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A GEES S/A considera violacdo a este Cédigo as seguintes
acoes:

» Descumprimento de regras: Violacao de qualquer regra
estabelecida neste Codigo, em outras politicas e normas
da empresa, ou das leis aplicaveis aos negdcios da GEES
S/A.

e Omissao: Omissao diante de transgressdes as leis, a
ética, a moral ou as premissas deste Cddigo, seja por
inacao diante de irregularidades conhecidas ou
suspeitas, ou por nao reportar a situacao as instancias
competentes.

e Manipulacao ou fraude: Manipulacao ou fraude de
informacdes para ocultar transgressdes as leis, a ética, a
moral, as premissas deste Codigo ou as politicas e
normas internas da empresa.

O Comité Interno é responsavel por gerir e zelar pelo
cumprimento deste Cddigo, conduzindo investigacdes e
deliberando sobre casos de infracdao. O Comité tomara as
medidas necessarias para interromper imediatamente
qualquer pratica ilicita e reparar os danos causados. Isso
pode incluir o afastamento temporario do colaborador até a
conclusao das investigacdes. Apds as investigacdes, as
penalidades serao aplicadas de acordo com a gravidade da
violacao: adverténcia, suspensao ou desligamento.

Independentemente das penalidades internas, a GEES S/A
cooperara com as autoridades competentes caso a infracao
configure um ato ilicito.

21/25 S/A
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Ambientalmente tomamos decisdes e investimentos que sao
guiados por principios de sustentabilidade, respeito aos
direitos humanos e bem-estar social. Integrar a preservacao
ambiental e o desenvolvimento sustentavel em todas as
nossas decisdes estratégicas, buscando continuamente
minimizar o impacto ambiental de nossas operacodes.
Atuamos em conformidade com todas as leis e
regulamentacdes aplicaveis. Nossa gestao e acdes devem se
ocupar continuadamente a otimizar o uso dos recursos
naturais, implementando praticas que fomentem o melhor
uso destes ativos, minimizando a geracao de residuos e
adotando medidas para a destinacao correta dos mesmos.

A Responsabilidade Social esta profundamente enraizada
em hnossa cultura e em todos 0s nossos processos.
Acreditamos que nossas acdes impactam a sociedade como
um todo e, por isso, nos comprometemos com a construcao
de um futuro mais justo e sustentavel. Nossa
responsabilidade social vai além do cumprimento de leis e
regulamentos, orientamos nossos colaboradores a agir com a
promocao da cidadania, do voluntariado e da transparéncia.
Juntos, construimos um legado positivo para as proximas
geracdes, promovendo o desenvolvimento social das
comunidades onde a GEES atua, por meio de investimentos
em educacao, saude e infraestrutura. Respeitando os direitos
humanos e trabalhistas de todos os colaboradores e
parceiros com atencao a valorizacao da diversidade.
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Por meio do presente Cédigo de Etica e Conduta, a GEES S/A
reafirma sua missao e seus valores. Para isso, € essencial que
cada colaborador seja protagonista na promoc¢ao de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos,
cumprindo com as normas aqui estabelecidas.

Tendo em vista a dificuldade de prever todas as situacoes
que podem ocorrer no ambiente de trabalho e nos
relacionamentos da empresa com terceiros, a GEES S/A
reserva-se o direito de alterar as disposicdes previstas neste
instrumento sempre que entender necessario, visando
sempre garantir o respeito integral a todas as normas e leis
que compdem o ordenamento juridico brasileiro.

Havendo necessidade em razao de adequacdes substanciais,
a empresa se compromete a informar a seus colaboradores
por meio de treinamentos, bem como, a disponibilizar a
versao atualizada para consulta em seus canais de
comunicacgao.

A gestdo do presente Cédigo de Etica e Conduta, assim
como eventual revisdo ou complementacao € competéncia
dos Diretores da empresa ou alguém por eles designado e do
Departamento de Recursos Humanos.

Eventuais duvidas quanto a sua interpretacao, deverao ser
encaminhadas para o e-mail (E-mail do RH).
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12.1. Ciéncia

Declaro haver recebido o Cédigo de Etica e Conduta da GEES
S/A, em [/ , bem como participado de treinamento
sobre seu conteudo e comprometo-me a ler, interpretar,
respeitar, cumprir e fazer cumprir suas condicdes.

Local/Data: , , / /

GEES S/A

EMPREGADO (A)
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12.2. Ciéncia - via destacavel

Declaro haver recebido o Cédigo de Etica e Conduta da GEES
S/A, em [/ , bem como participado de treinamento
sobre seu conteudo e comprometo-me a ler, interpretar,
respeitar, cumprir e fazer cumprir suas condicoes.

Local/Data:

GEES S/A

EMPREGADO (A)

>> Este protocolo sera parte integrante do dossié do colaborador. >>
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